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Praambel

Natur erleben und Landschaften kennen lernen, sind in unserer heutigen Zeit wichtige Reisemotive. Es
liegt im Interesse vieler Urlaubsregionen, und dazu zahlen alle deutschen GroRschutzgebiete
(Nationalparke, Biospharenreservate und Naturparke), den Besuchern interessante Natur- und
Landschaftsfiihrungen anzubieten. Die zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrer/innen verstehen sich
als Botschafter ihrer Region, sie werden gezielt darauf vorbereitet, Natur und Landschaft ansprechend
vorzustellen und Naturerlebnisse zu vermitteln, aber auch die regionale Heimatgeschichte und Kultur in
ihre Flihrungen miteinzubeziehen. Die Qualitat des Lehrgangs liegt auch darin begriindet, dass er
Menschen aus unterschiedlichen Lebenswelten anspricht. Die Lehrgangsinhalte kénnen so aus
verschiedenen Blickwinkeln bearbeitet werden.

In GroBischutzgebieten ist die hauptamtliche Tatigkeit der Schutzgebietsbetreuer (Naturwacht, ,,Ranger®),
deren Fortbildung zum gepriiften Natur- und Landschaftspfleger wesentlich umfassender ist, auch
weiterhin unerlasslich. Der zusétzliche Einsatz von zertifizierten Natur- und
Landschaftsfiihrern/flhrerinnen, die in der Regel auf Honorarbasis arbeiten, verspricht Unterstiitzung und
Stérkung der hauptamtlichen Schutzgebietsbetreuer und eréffnet fur die GroRschutzgebietsverwaltungen
zusétzliche Mdglichkeiten, in einen Dialog mit der Bevolkerung einzutreten.

Die zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrer/innen fiihlen sich insbesondere dem Naturschutzgedanken
verbunden und verpflichtet, sodass sie ihre Fiihrungen in verantwortungsvoller Weise gegentiber der
Natur planen und durchfiihren, denn der riicksichtsvolle Umgang mit der Natur soll auch den Gasten ein
Vorbild sein.

1 Einleitung

Die Inwertsetzung von Natur und Landschaft wird von mehr und mehr Regionen, darunter besonders
Regionen mit GroRschutzgebieten, als wichtiger Standortfaktor erkannt. Zugleich stérkt sie auch
Selbstwertgefuhl und Identifikation der Bevolkerung des Landlichen Raums. Der Aufbau eines Pools
von qualifizierten Natur- und Landschaftsfihrerinnen/fihrern mit ganz unterschiedlichen
Einsatzmdglichkeiten wird gebraucht. Eine entsprechende Ausbildung setzt einheitliche Standarts flr
Inhalte, Niveau und Umfang der Fortbildung und eine ebenfalls diesen Anforderungen gentigende
Zertifizierung voraus. Die BANU-Akademien bieten mit der Lehrgangs- und Prifungsordnung zum
zertifizierten Natur- und Landschaftsfihrer eine solche Zertifikatsausbildung an.

Der Lehrgang ,,Zertifizierte/r Natur- und Landschaftsfihrer/in (ZNL) stellt eine Art Basislehrgang
dar. Im Rahmen der geforderten Weiterbildung oder in anderem Zusammenhang konnen vertiefende
Module gestaltet werden, zum Beispiel zum Adlerfihrer, Krauterfihrer oder Kulturlandschaftsfuhrer,
auch Module mit sozialpaddagogischem und methodischem Inhalt wie Konfliktbewéltigung,



Barrierefreiheit. Fiir Interessenten kann sich z. B. ein spezielles Aufbauseminar ,,Naturinterpretation*
anbieten. Die Arten moglicher Vertiefungskurse sind regional unterschiedlich und &uRerst vielfaltig.

Der Lehrgang hat als Ziel nicht die hauptberufliche Téatigkeit, auch wenn das in Ausnahmefallen durchaus
mdglich scheint. Vielmehr wendet er sich vor allem an Menschen im landlichen Raum, die mit dieser
Qualifikation ihre Chancen auf ein Zusatzeinkommen als Natur- und Landschaftsflhrer/in verbessern
oder uberhaupt erst einen Einstieg in diesen Bereich finden.

Der Umfang wurde auf mindestens 70 Unterrichtstunden festgelegt. In diesem Zeitraum lasst sich nur
eine kleine Auswahl mdglicher Inhalte vermitteln, ansonsten soll der Schwerpunkt eher auf Grundlagen
und Methoden gelegt werden, so dass die Teilnehmer/innen anschlielend in der Lage sind, selbst
Fuhrungen, Naturerlebnisveranstaltungen und &hnliches auszuarbeiten und durchzufihren. Die
Teilnehmer/innen sollen in einer mehrteiligen Abschlussprifung ihre Befahigung, als Natur- und
Landschaftsfiihrer/in tatig zu werden, nachweisen, um dann diese Bezeichnung fiihren zu dirfen.

Die Inhalte des Kurses decken sich mit einzelnen Sequenzen der deutlich umfangreicheren Fortbildung
zum/zur Gepriften Natur- und Landschaftspflegerin. Allerdings sind sie stérker regionalisiert und somit
auf einen bestimmten Naturraum zugeschnitten. Dem Bereich Kultur-, Landschafts-, Nutzungs- und
Siedlungsgeschichte, also der traditionellen Heimatkunde im landlichen Raum, wird mehr
Aufmerksamkeit geschenkt. Beriicksichtigt wird zudem die Ausrichtung auf eine selbstandige Tatigkeit
im Nebenerwerb.

Die Landschaften und Regionen sind vielfaltig und liefern viel Material fir Fuhrungen und
umweltpadagogische Arbeit, fir Naturerlebnisse und aktive Freizeitgestaltung. Da der Bezug zur
konkreten Region, zum Naturraum, bei dieser Arbeit besonders wichtig ist, wird der Lehrgang regional
angeboten. Die unterrichteten Inhalte nehmen auf die Landschaft Bezug, machen sie zum Gegenstand,
denn hier werden die kiinftigen Natur- und Landschaftsflihrer/innen tétig. Auch die Referentinnen und
Referenten sollen, soweit mdglich, aus der Region kommen. So werden regionale Netzwerke geknupft
und die Teilnehmer/innen lernen die Ansprechpartner vor Ort kennen.

Fur den Wochenblock bietet sich eine Beantragung der Anerkennung als Bildungsurlaub an.

2 Rahmenstoffplan, Lehrgangsinhalte, Stundenverteilung
Der Rahmenstoffplan ist verbindlich festgelegt:

Der Vertiefungsgrad der einzelnen Inhalte des Rahmenstoffplans kann in Anpassung an die jeweiligen
Anforderungen flexibel gehandhabt werden.

Insgesamt 66 Lehreinheiten (LE) zuziglich 4 Lehreinheiten fur Organisatorisches und Vorbereitung auf
die Prufung ergeben insgesamt 70 Lehreinheiten.

Zusétzlich wird allen Teilnehmern/Teilnehmerinnen dringend empfohlen, eine Qualifikation zur Ersten
Hilfe nachzuweisen. Aus dem Kreis der Akademien werden entsprechende Angebote entwickelt.

Die Lehrgangsinhalte haben nicht die gleiche Verbindlichkeit wie der Rahmenstoffplan, der fiir alle
Lehrgange verbindlich ist. Dennoch geben sie einen hilfreichen Uberblick tiber wichtige Inhalte fiir die
Gestaltung der Lehrgénge.

3 Methoden

Die Methoden sollen mdglichst weitgehend Eigenaktivititen der Teilnehmer/innen ermdglichen.
Gruppen- und Projektarbeit, Erarbeitung und Prasentation von Inhalten und Methoden in
themenbezogenen Arbeitsgruppen, Exkursionen, Ausarbeitungen sollen dazu beitragen, dass das
erarbeitete Wissen auch praktisch angewandt werden kann.



Auch bei den sachbezogenen Inhalten sollen bei der Vermittlung und Présentation mdglichst Methoden
der Fuhrung und der Umweltbildung angewandt werden und so gleichzeitig auch Lehrgangsinhalte aus
den Bereichen Kommunikation und Umweltdidaktik vermittelt werden. Hierfir ist ein
abwechslungsreicher methodischer Mix hilfreich einschliellich spielerischer und musischer Elemente, in
den regelméRig Elemente der Reflexion und des Feedback integriert werden, die den Teilnehmern dabei
helfen, ihre Methodenkompetenz zu verbessern.

Wichtig ist, dass weite Teile des Kurses in der freien Landschaft stattfinden, so dass der Bezug zur
Landschaft von den Teilnehmer/innen selbst erfahren und erlebt wird.

Weiter wird empfohlen, die Teilnehmer/innen dazu anzuhalten, zwischen den Lehrgangsblécken
mdglichst oft die Gelegenheit zu nutzen, bei anderen oder untereinander an Flihrungen teilzunehmen. Bei
der Vermittlung von Praktikumspl&tzen soll durch die Kursleitung Hilfestellung angeboten werden.

4 Kooperationspartner

Maglichst viele regionale Institutionen und Organisationen sollen fiir den gesamten Lehrgang beratend
und unterstiitzend tatig sein, um ein wirklich umfassendes, vielseitiges Bild der Landschaft und den darin
tatigen Menschen flr die Teilnehmer/innen zu gestalten. Diese haben dadurch die Méglichkeit,
Ansprechpartner, Anknupfungspunkte etc. flr ihre spatere Arbeit kennen zu lernen.

Fur einzelne Regionen und Lehrginge werden weitere Bundnispartner herangezogen: In Regionen mit
GroRschutzgebieten (Nationalparke, Biosphérenreservate, Naturparke) sind diese im allgemeinen
wichtige Kooperationspartner. Sie sollen an der Konzeption der Lehrgange, bei der Gewinnung von
Referenten, der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und den Prifungen mitwirken. Regionale
Umweltzentren, Naturerlebnisrdume, Tourismusverbéande, aber auch Landfrauenverbande, Behdrden,
Amter, Bildungseinrichtungen konnen in die Planung der Lehrgénge einbezogen werden und zum Teil
auch Referentinnen und Referenten stellen. Weitere regionale Vereine und Verbénde des Naturschutzes,
der Landwirtschaft, Heimatvereine und andere sollen iber den Lehrgang informiert werden. Hier kénnen
vermutlich auch Teilnehmer/innen fiir die Lehrgange gewonnen werden.

5 Prifung, Urkunde und Titel

Voraussetzung fiir die Priifung ist der Besuch aller drei Lehrgangseinheiten. Insgesamt kdnnen héchstens
zwei Fehltage aus schwerwiegenden personlichen oder gesundheitlichen Griinden entschuldigt werden.

Die Prufung ist zur Absicherung eines einheitlichen Niveaus, wegen der organisatorischen
Ubersichtlichkeit, der Vermeidung langer Dienstwege und ,,Abstimmungen® bei den BANU-
Bildungsstatten als zentralen Koordinationsstellen fur Lehrgang und Priifung angesiedelt.

Die Bezeichnung ist ,,Zertifizierte/r Natur- und Landschaftsfiihrer/in®. Zur Bezeichnung soll immer auch
die Region oder das Grofschutzgebiet gehdren, fir die die Qualifikation erworben wurde, also zum
Beispiel ,,Zertizierte/r Natur- und Landschaftsfthrer/in fir den Spessart®.

Bei der Gestaltung der Priifung und der Besetzung der Priifungsausschiisse sollen die
Kooperationspartner und Lehrende beteiligt werden. Dies bringt zusétzlichen Sachverstand ein, fordert
die Akzeptanz und wertet damit das Ansehen der neuen Qualifikation auf.

Die Prufung besteht aus drei Teilen:

1. Eine einstiindige schriftliche Prifung mit Fragen aus allen Lehrgangsgebieten mit Schwerpunkt auf den
ersten beiden grofen inhaltlichen Blocken. Die Priifungsform ,,Multiple Choice* hat sich in Bayern
bewéhrt und hilft, den Aufwand bei den Korrekturen gering zu halten.

2 Eine Fuhrung im Gel&nde erfolgt zum Nachweis der Fahigkeit zu ansprechender Aufbereitung der
Inhalte und zum aktivierenden Dialog mit den Teilnehmenden.



Die Ubrigen Lehrgangsteilnehmer/innen kénnen das Publikum bilden und haben Gelegenheit zur
kritischen Reflektion. Prifer und Priferinnen kénnen weitere Fragen zur Flihrung, Hausarbeit und zu
weiteren Lehrgangsinhalten stellen.

3. Eine Hausarbeit soll in der Ausarbeitung einer praktischen Flihrung bestehen. Folgende Teilaufgaben
kdnnten enthalten sein:

Erstellen Sie Werbematerial fur eine Landschaftsfihrung (z. B. Faltblatt, Plakat)
Benennen Sie eine Zielgruppe

Formulieren Sie die Erwartungen der Zielgruppe

Legen Sie lhre inhaltlichen Ziele fest

Bestimmen Sie Route und methodische Ansétze

Wihlen Sie gegebenenfalls Kooperationspartner aus

Kalkulieren Sie die Kosten der Flihrung

Fur einen erfolgreichen Abschluss missen alle drei Prifungsteile als bestanden gewertet worden sein.
Eine Benotung entfallt. Bei Nichtbestehen kdnnen einzelne Priifungsteile einmal wiederholt werden.

Nach bestandener Gesamtpriifung wird eine Prifungsurkunde lberreicht. Sie berechtigt die
Absolventen/Absolventinnen zum Fiihren des Titels ,,Zertifizierte/r Natur-und Landschaftsfiihrer/in‘“ fiir
die Region, in der der Lehrgang durchgefiihrt wurde. Die Urkunde hat zu aller Erst eine
personenbezogene Bedeutung. lhre Gestaltung hat sich daran zu messen. Sie soll sich an die Gestaltung
von Bildungsabschlusszeugnissen vergleichbarer Tréger anlehnen. Der Urkunde ist die erfolgreiche
Teilnahme zu entnehmen. Die Prufungsfacher werden aufgefiinrt. Der BANU als Anbieter der
Ausbildung, die BANU-Einrichtung als Veranstalter, der bundesweite sowie der regionale
Kooperationspartner, die Region oder der Naturraum, fir die das Zertifikat erworben wurde, sollen auf
der Urkunde erscheinen. Unterschriften werden ausschlie3lich von Mitgliedern der Priifungskommission
geleistet.

Der Text auf der Urkunde soll folgendermafen lauten:

... (Name) hat am vorbereitenden Lehrgang teilgenommen und die Priifung zum Zertifizierten Natur- und
Landschaftsfihrer / zur Zertifzierten Natur- und Landschaftsfuhrerin fir die Region ...(Name der Region,
des Naturraums oder des Grof3schutzgebiets, flir die das Zertifikat gilt) mit Erfolg bestanden.

6 Qualifizierung

Das Zertifikat ist auf funf Jahre befristet. Die Absolventen erhalten mit ihrer Urkunde ein Nachweisheft,
das bundesweit einheitlich ist und durch den BANU gestaltet und gedruckt wird. Zur Aufrechterhaltung
muss jéhrlich mindestens 1 Fortbildung von mindestens sechs Stunden Dauer besucht werden, also
mindestens 5 Fortbildungen. Mindestens zwei dieser Fortbildungen missen durch eine BANU-
Bildungsstatte oder eine von ihr autorisierte Partnerorganisation durchgefiihrt worden sein. Ein Splitting
in mehrere kiirzere Veranstaltungen ist moglich. Die BANU-Akademien kennzeichnen in ihren
Programmen Veranstaltungen, die fur die Fortbildung von Natur- und Landschaftsfihrern/innen geeignet
sind.

Innerhalb von 5 Jahren muss zweimal eine Hospitation stattfinden. Diese wird durch Mitarbeiter/innen
der BANU-Einrichtungen sowie weitere dafur durch die BANU-Akademie zugelassene, qualifizierte
Personen durchgefiihrt. Der BANU bemiiht sich, Strukturen zur kollegialen Beratung zu férdern.

Bei den BANU-Einrichtungen sind Priifungsausschiisse angesiedelt, die beratend tétig sind und bei

schwerwiegenden Versté3en und erheblichen Versaumnissen in Fortbildung und Qualifikation das
Zertifikat entziehen.

7 Schutz des Begriffs, Abzeichen, Logo

Der Begriff soll beim Deutschen Patent- und Markenamt als Wort- und Bildmarke angemeldet werden.



8 Auswahlkriterien fur Teilnehmer/innen

Die Teilnahme am Lehrgang setzt keinen Abschluss in einem bestimmten Beruf voraus. Die
Bewerber/innen melden sich schriftlich in den Akademien an.

Aus methodischen und rdumlichen Erwéagungen wird die Teilnehmerzahl auf 24 beschrénkt. Wird die
Gesamtkapazitat tberschritten, wird ein Bewerbungsverfahren durchgefiihrt. Die Auswahl erfolgt nach
folgenden Kriterien:

e Durch Praxis oder Ausbildung erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse in mindestens einem der
folgenden Gebiete: Naturschutz und Landschaftspflege, Landwirtschaft, Forstwirtschaft,
Biologie, Okologie, Geographie, Landesgeschichte, Heimatkunde o. .

e Durch Praxis oder Ausbildung erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse zur Betreuung von
Gruppen von Erwachsenen, Kindern oder Jugendlichen bei Lehrveranstaltungen, paddagogischen
oder sozialdienstlichen Veranstaltungen und Aktionen.

e Durch bestehende Tétigkeit in Naturschutz und Landschaftspflege oder im Bereich von
Fuhrungen, Exkursionen, Freizeitangeboten im landwirtschaftlichen, forstlichen oder kulturellen
Sektor.

Bewerber/innen, fur die mehrere Kriterien zutreffen, werden Personen, auf die nur eine oder zwei
Kriterien zutreffen, vorgezogen.

Das Zulassungsverfahren muss transparent und nachvollziehbar gestaltet werden. Der Bezug der
Teilnehmer/innen zur Region, in der der Lehrgang durchgefiihrt wird, sollte vorhanden sein (zum Beispiel
durch Wohnort, Arbeit, langjahriges Engagement 0.4.). Es ist auf eine ausgewogene
Geschlechterverteilung (Gender Mainstreaming) zu achten. Auch verschiedene Altersgruppen, Berufe
(besonders Landwirte) oder Sprachkompetenz (zum Beispiel Dialekte der Region oder Sprachen des
Nachbarlands) kdnnen weitere Zulassungs-Kriterien sein.

9 Kosten und Gebuhren

Die Kostenkalkulation beruht auf der Erfahrung, dass ein Veranstaltungstag bei bereits erprobten
Lehrgidngen Kosten von € 1.500,- als langjahriges Mittel veranschlagt. Empfohlen wird eine
Lehrgangsgebiihr in Hohe von 350 €. Die Kostendeckung ist von Finanzzuschiissen, unentgeltlicher
Personal- oder Raumgestellung und vom Teilnahmebeitrag abhangig. Ziel sind bundesweit einheitliche
Teilnehmergebihren.

Hinzu kommen noch Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung

Wenn man von einer anschlieBenden Téatigkeit als Natur- Landschaftsfiihrer/in ausgeht, so ist der
Teilnahmebeitrag als betriebliche Investition anzusehen, die sich in einem angemessenen Zeitraum durch
die Einnahmen bei Fiihrungen amortisieren lasst. Bei geschétzten Einnahmen von um die € 50,- pro
Fuhrung ware das investierte Geld in einem Uberschaubaren Zeitraum wieder erzielt. Die Kosten flr den
Lehrgang sind fur die Teilnehmer/innen in der Regel steuerlich abzugsféhig.

Die Prifungsgebuhren sollen separat erhoben werden. Aus ihnen kann auch ein Beitrag zur Entwicklung
und Fiihrung von Datenbanken der Absolventen/innen und ihres Fortbildungsstands, zur Entwicklung von
Abzeichen, Logo und Nachweisheft finanziert werden. Allerdings soll die Priiffungsgebiihr € 50,-
moglichst nicht Gbersteigen. Die Datenbanken mit den Absolventen/innen, Fortbildungsnachweisen etc.
sollen bei den Akademien gefiihrt werden.



10 Lehrgangsverlauf

Der Lehrgang soll in sinnvolle Erlebniseinheiten untergliedert werden. Eine Einteilung oder
Zerstiickelung in wochentliche Abende ist nicht zu empfehlen. Die Ubernachtung soll maglichst, wie in
Bayern und Schleswig-Holstein der Fall, im Seminarpreis enthalten sein, um moglichst viele
Teilnehmer/innen dazu zu bringen, zu Ubernachten. Dies ist einerseits flir den Gruppenprozess von
Vorteil, bietet sich aber auch wegen der haufigen Fortsetzung des Unterrichts in den Abend an.

Der Lehrgang wird mdglichst an zwei Wochenenden und in einem Wochenblock durchgefiihrt. Am
ersten Wochenende werden mit den Blocken ,,Naturkundliche Grundlagen der Region* und ,,Mensch —
Kultur — Landschaft* zundchst fachliche Grundlagen gelegt. Am zweiten Wochenende wird der Block
,Kommunikation und Filhrungsdidaktik“ angeboten. Bereits nach dem ersten Wochenende werden
Neigungsgruppen gebildet, die auch in der Zeit zwischen den Seminaren arbeiten und verschiedene
Inhalte aus den Blocken | bis 111 vertiefen und exemplarisch erarbeiten.

Diese Gruppen arbeiten zu den Themen:

- Naturschutz und Landschaftspflege

- Kultur und Brauchtum

- Regionalgeschichte

- Regionale Landnutzung und Wirtschaft
In der Kurswoche werden die Ergebnisse préasentiert. Die schriftlichen Ausarbeitungen der Gruppen
werden vervielféltigt und allen Teilnehmern als Reader zur Verfligung gestellt.

In der Kurswoche werden die Themen ,,Recht und Marketing* behandelt, praktische Ubungen
durchgefuhrt und die Arbeitsgruppen stellen ihre Ergebnisse den anderen Teilnehmer/innen vor.

Der Abstand zwischen den Seminaren sollte mindestens einen Monat aber nicht mehr als zwei oder drei
Monate betragen, um den Teilnehmer/innen Zeit zum Lernen, fir die Gruppenarbeit und zum Verfassen
ihrer Hausarbeiten zu geben. Wahrend die ersten beiden Wochenenden mit ca. vier Wochen Abstand
durchgefuhrt werden kénnen, um den Arbeitsgruppen einerseits Zeit fiir ihre Aktivititen zu geben und
mdglichst eine hohe Kontinuitat zu gewéhrleisten, kann der Abstand zum dritten Lehrgang etwas langer
ausfallen (zwei bis drei Monate), um den Teilnehmer/innen Zeit fiir Hausarbeit, Gruppenarbeiten und
Prifungsvorbereitung zu geben.

Ein Ordner und Unterrichtsmaterialien werden erstellt.

Um bei der angestrebten Teilnehmerzahl einen angemessenen Anteil an Praxisiibungen zu gewéhrleisten,
ist eine Verstirkung der Lehrgangsbetreuung im Bereich ,,Kommunikation und Fiihrungsdidaktik*
sinnvoll.

11 Aufbaukurse und Anerkennung anderer Abschlisse

Das Verfahren zur Anerkennung eines Aufbaumoduls oder vorangegangener, abweichender Lehrgédnge
durch die BANU-Akademien muss in jedem Einzelfall festgelegt werden. Kriterien sind Umfang, Inhalte
und Prifung. Ob eine erneute Priifung oder ob geeignete Nachschulungen der Teilnehmer erforderlich
sind, ist im Einzelfall zu priufen. Die Anerkennung muss fur jeden Einzelfall durch die BANU-Akademie
und in grundsétzlicheren Féllen auch durch die Lenkungsgruppe erfolgen. In jedem Fall ist eine enge
Abstimmung auf Bundesebene erforderlich, um ein einheitliches VVorgehen zu gewahrleisten.
Entsprechende Entscheidungen liegen im ausschlieR8lichen Ermessen des BANU.

Inhaltlich orientieren sich die Fortbildungen am Rahmenstoffplan, sind im tbrigen am speziellen Bedarf
ausgerichtet. Je nach Thematik kdnnen sie primar regions- oder themenorientiert sein

12 Beratungs- und Vermittlungsstellen

In den Regionen sollen Vermittlungs- und Beratungsstellen fir Natur- und Landschaftsfiihrer/innen
entstehen. Insgesamt soll die Selbstorganisation der Natur- und Landschaftsfiihrer/innen geférdert und



gestarkt werden, auch im Bereich der Werbung und Vermarktung. In GroRschutzgebieten kénnen nach
bereits vorliegenden Erfahrungen deren Geschaftsstellen und/oder Informationszentren diese Aufgaben
tibernehmen oder unterstiitzend tatig werden.

Der BANU kann durch Hilfestellung bei der (iberregionalen Vermarktung tatig werden. Auch
Verwaltung und Pflege von Logo, Abzeichen und Urkundengestaltung bis hin zur Entwicklung von
Ankiindigungsplakaten fiir Fihrungen sind unterstiitzende MalRnahmen. Auch die Gestaltung und Pflege
einer Internet-Seite zu diesem Thema konnte Aufgabe des BANU sein.

13 Lenkungsgruppe und Prufungsausschisse

Die BANU-Einrichtungen richten eine bundesweite Lenkungsgruppe ein. Europarc, Bundesverband
Naturwacht e. V., VDN und ANU haben die Mdglichkeit der Teilnahme. Diese stimmt Niveau und
Modalitaten bei Lehrgangen, Prufungen, Verlangerung und Aberkennung des Zertifikats in den Lan-dern
ab. Auch Lehrgangsinhalte, Versicherungsfragen, bundesweites Marketing, internationale Ab-stimmung
mit &hnlichen Zertifikaten in Nachbarldndern und anderen Staaten vornehmlich der EU und andere
Fragen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit werden durch sie bestimmt. lhre Mitglieder werden
von den Akademien entsandt und wéhlen aus ihrem Kreis eine Koordinatorin oder einen Koordinator. Die
Lenkungsgruppe fallt auch in schwierigen Fallen Entscheidungen zum Beispiel zu speziellen Gruppen
und der Anerkennung anderer Qualifikationen. Sie ist auch fur die Einrichtung einer bundesweiten
Internetadresse/Homepage und deren Pflege zustandig.

Ein wichtiges Ziel der Lenkungsgruppe ist es, im Interesse der bundesweiten Ubersichtlichkeit der
Angebote auf eine — soweit sachlich sinnvoll — gréBtmdégliche Angleichung der von den
Partnerorganisationen angebotenen Zertifikats-Lehrgangstypen hinzuwirken.

Auf Landesebene bilden die Akademien Prifungsausschiisse. Sie sollen aus drei bis vier Personen
bestehen. Neben den BANU-Einrichtungen sollen Lehrkrafte und Kooperationspartner beteiligt sein.
Diese treten nach Bedarf zusammen. Sie entscheiden zum Beispiel Uber die Aberkennung von
Zertifikaten sowie bei kritischen Fragen rund um Priifung und Lehrgang und stellen eine Struktur mit
Entscheidungsbefugnis auf Landesebene dar, die ihr Handeln mit der Lenkungsgruppe abstimmt.

14  Outsourcing von Lehrgangen

Die Ubertragung der Lehrgangsdurchfiihrung auf Dritte ist zuldssig unter folgenden Voraussetzungen:

o Die BANU-Akademie liefert den inhaltlichen und organisatorischen Lehrgangs-Rahmen

e Sie fuhrt die Prafung durch.

e Sie setzt die Standards (z. B. Qualifizierungsnachweis der Lehrgangsleitung) und priift deren
Einhaltung.

¢ In Kooperationsvereinbarungen werden die Bedingungen fiir ein Outsourcing festgelegt. Hierfiir
erarbeitet die Lenkungsgruppe eine Grundlage.

o Die Anmeldung soll in der Regel liber die BANU-Einrichtung erfolgen.

e Sowohl Einzelpersonen als auch Institutionen kénnen Kooperationspartner sein.

¢ Die Mitwirkung der BANU-Einrichtung soll mdglichst umfassend sein.

e Materialien der BANU-Einrichtungen sollen, sofern vorhanden, verwandt werden.

Beschlossen auf der BANU- Herbstkonferenz am 16. 9. 04 und in
weiterentwickelter Form abgestimmt mit der Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung e. V. (ANU), EUROPARC-Deutschland, dem Bundesverband
Naturwacht e. V. und dem Verband Deutscher Naturparke e. V. (VDN) auf
der gemeinsamen Konferenz in Kassel am 22.11.04

Fir die Richtigkeit

Gez.: Horst Frese
BANU-Vorsitzender
Recklinghausen, den 1.2.05



